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มคอ.5 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
 
 

หมวดที ่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 2100114  วิชาสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   (Information for Life Long Learning) 
 

2.   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite( (ถ้ามี(   
  ไม่มี 

   มี     รายวชิา …………………………………………….…….. 
 

3.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 1. อาจารย์นูรีดา   จะปะกียา 
     2. อาจารย์จารุณี   การ ี
     3. อาจารย์ชุติมา  ค าแก้ว 
     4. อาจารย์บุปผา  ไชยแสง 
 

 อาจารย์ผู้สอน   1. อาจารย์นูรีดา   จะปะกียา 
     2. อาจารย์จารุณี   การ ี
     3. อาจารย์ชุติมา  ค าแก้ว 
     4. อาจารย์บุปผา  ไชยแสง 
 

4.   ภาคการศึกษา /ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2/2557   ระดับปริญญาตรีทั้ง 4 ปี 
 

5.   สถานที่เรียน   
     อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ (อาคาร 20) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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หมวดที ่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  
หัวข้อ จ านวน ชั่วโมง 

แผนการสอน 
จ านวน ชั่วโมง  
ที่ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
บทที่ 1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
           สารสนเทศ 
- สารสนเทศกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต : 
  ความหมายประเภทและความส าคัญ 
  ของสารสนเทศ  
- ลักษณะของสารสนเทศที่ดี   

2 1 เนื้อหาง่าย เข้าใจไม่ยาก  
เป็นสิ่งที่นักศึกษาได้พบเจอใน
ชีวิตประจ าวัน ท าให้บรรยาย
ได้เร็ว 

บทที่ 1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
           สารสนเทศ (ต่อ) 
- การรู้และมาตรฐานการรู้สารสนเทศ 
- บริการสารสนเทศ 
- ประเภทของบริการสารสนเทศ 

2 2 - 

บทที่ 2 แหล่งสารสนเทศ  
- ความหมาย ประเภท บทบาท  
    ะความ  าค     แหล่งสารสนเทศ 
- แหล่งสารสนเทศท่ีเป็นบุคคล 
- แหล่งสารสนเทศท่ีเป็นสถาบัน 
- แหล่งสารสนเทศท่ีเป็นสื่อมวลชน 
- แหล่งสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 

2 2 - 

บทที่ 3 สังคมสารสนเทศ 
- ความหมาย และคุณลักษณะของ 
  สังคมสารสนเทศ 
- ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การก้าวสู่สังคมสารสนเทศ 
- บทบาทสังคมสารสนเทศ 

2 2 - 
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หัวข้อ จ านวน ชั่วโมง 
แผนการสอน 

จ านวน ชั่วโมง  
ที่ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
บทที่ 4 ทรัพยากรสารสนเทศ 
- ความหมายและความส าคัญของ 
  ทรัพยากรสารสนเทศ  
- ประเภททรัพยากรสารสนเทศ 

2 2 - 

บทที่ 5 หนังสืออ้างอิง 
- ความหมายของหนังสืออ้างอิง 
- ลักษณะของหนังสืออ้างอิง 
- การเลือกใช้หนังสืออ้างอิง 
- วิธีใช้หนังสืออ้างอิง 
- ประเภทของหนังสืออ้างอิง 

2 2 - 

บทที่ 6 การจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ 
- ประโยชน์ของการจัดหมวดหมู่หนังสือ 
- การจัดหมวดหมู่หนังสือระบบทศนิยม 
  ดิวอ้ี (DC) 
- การจัดหมวดหมู่หนังสือระบบรัฐสภา 
  อเมริกัน (LC) 
- การจัดหมวดหมู่หนังสือระบบหอสมุด 
  แพทย์อเมริกัน (NLM) 
- การก าหนดสัญลักษณ์แทนเลขหมู่ 
- เลขเรียกหนังสือ       
- การเรียงหนังสือบนชั้น 
- การจัดเก็บและเรียงทรัพยากร 
  สารสนเทศอ่ืนๆ 
- การจัดเก็บและเรียงวัสดุไม่ตีพิมพ์ 

2 2 - 

บทที่ 7 การสืบค้นสารสนเทศ 
- ความหมาย 
- วัตถุประสงค์ 
- เครื่องมือช่วยค้นสารสนเทศ 
- ประเภทของเครื่องมือช่วยค้นสารสนเทศ 

4 4 - 
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หัวข้อ จ านวน ชั่วโมง 
แผนการสอน 

จ านวน ชั่วโมง  
ที่ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
- การค้นหาทรัพยากรสารสนเทศโดยใช้ 
   WebOPAC  
- การสืบค้นเว็บโอแพค 
- การสืบค้นจากทางเลือกท่ัวไป 
- การสืบค้นขั้นสูง 

   

บทที่ 8 ฐานข้อมูล 
- ความหมาย ความส าคัญ และ 
  ประเภทของฐานขอ้มูล 
- ฐานข้อมูลออนไลน์, E-book,      
  E-Journal, Journal Link   
- ฐานข้อมูลออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏยะลา  
- การใช้บริการฐานข้อมูลของ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

2 2 - 

บทที่ 9 จริยธรรมการใช้สารสนเทศ 
- ความหมาย และความส าคัญของ 
  จริยธรรม 
- จริยธรรมในการใช้สารสนเทศ 
- ผลกระทบของการใช้เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 
- การใช้จริยธรรมและกฎหมายเพื่อ 
  แก้ปัญหาสังคมที่เกิดจากเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 
- ความหมายและประเภทของทรัพย์สิน 
  ทางปัญญา 
- วิธีการหลีกเลี่ยงการละเมิดทรัพย์สินทาง 
  ปัญญา 

2 2 - 
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หัวข้อ จ านวน ชั่วโมง 
แผนการสอน 

จ านวน ชั่วโมง  
ที่ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน 25% 
บทที่ 10 การเขียนรายงานทางวิชาการ 
- ความหมายของการเขียนรายงานทาง 
  วิชาการและประเภทผลงานทางวิชาการ 

4 4  

 
2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชยกรณีมี

นัยส าคัญต่อผลการเรียนรู้ 
ไม่มี   

3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายะเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 
ประสทิธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี( 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 

1. บรรยาย พร้อม 
   ยกตัวอย่าง เกี่ยวกับ  
   คุณธรรม จริยธรรม  
 
2. การศึกษาค้นคว้า 
   ด้วยตนเอง  
 
3. น าเสนอสิ่งที่ค้นคว้า 
    มาให้เพื่อนๆ 
    ในห้องฟัง 
 
 
 
4. อภิปรายกลุ่ม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
- การน าเสนองานหน้าชั้นเรียนของ 
  นักศึกษายังไม่มีความพร้อมทั้ง 
  ทางด้านข้อมูล สื่อการน าเสนอ  
  รวมทั้งข้อจ ากัดของเวลาในการ 
  เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้ 
  น าเสนอหน้าชั้นเรียน 
- การอภิปรายกลุ่ม มักไม่ได้ 
  ความคดิเห็น เนื่องจากนักศึกษา 
  ไม่เตรียมมา 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี( 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
    ข้อเสนอแนะ 

1. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน ควรเปิด 
    โอกาสให้นักศึกษาทุกคน เพ่ือเป็น 
    การส่งเสริมและพัฒนาให้ 
    นักศึกษากล้าแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
 
2. การน าเสนอหน้าชั้นเรียนควรให้ 
   นักศึกษามีการเตรียมความพร้อม 
   และให้สอบถามประเด็นเพ่ิมเติม 
   ตลอดจนการสอนทักษะการใช้สื่อ 
   การน าเสนอให้เหมาะสม ควรเปิด 
   โอกาสให้นักศึกษามีการอภิปราย 
  ข้อดีและข้อด้อยในการน าเสนองาน 
  ครั้งต่อไป 
 
3. ผู้สอนแจ้งรายละเอียด ประเด็น 
   หรือหัวข้อในการอภิปรายล่วงหน้า 
   เพ่ือให้นักศึกษามีข้อมูลในการ 
   อภิปรายร่วมกัน 

2. ความรู้ 
 

1. บรรยาย 
 
2. การศึกษาค้นคว้าด้วย 
   ตนเอง  
 
3. น าเสนอสิ่งที่ค้นคว้า 
มาให้เพื่อนๆ ในห้องฟัง 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ให้มีการจัดเวลาในการศึกษาด้วย 
  ตนเองให้มากข้ึน 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี( 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
3. ทักษะทางปัญญา 1. เปิดให้นักศึกษาได้

น าเสนอ และอภิปราย
ถึงการค้นคว้า
สารสนเทศด้วยตนเอง 

  - นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะ 
  ทั้งในด้านภาษาและบุคลิกภาพ 
  ในการน าเสนองานหน้าชั้นเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ 
  ในการน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
  โดยเฉพาะบุคลิกภาพหน้าชั้นให้มี 
  ความมัน่ใจในตัวเองมากยิ่งขึ้น  
  สามารถตอบข้อสงสัยในทุก 
  ประเด็นได้ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 
   ระหว่างบุคคลและความ 
   รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มอบหมายงาน  
   ค้นคว้าเป็นกลุ่ม 
 
2. มอบหมายงาน 
   น าเสนอเป็นกลุ่ม 

 
 
 

 1. หากจ านวนนักศึกษาในกลุ่มมาก
ไป อาจเกิดการไม่กระจายการ
ท างาน ท าให้มีความเหลื่อมล้ าใน
การท างาน  

2. นักศึกษาไม่มีทักษะในการท างาน
กลุ่ม 

3. นักศึกษามีเวลาว่างไม่พร้อมกัน 
จึงท าให้ไม่สะดวกในการท างาน
ร่วมกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 - ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะใน
การท างานกลุ่มและมีการแบ่งงาน
ความรับผิดชอบให้ชัดเจนภายใน
กลุ่ม  
 
- ควรจัดเวลาให้นักศึกษาได้ท างาน
กลุ่มร่วมกันและมีการแบ่งงานความ
รับผิดชอบให้ชัดเจนภายในกลุ่ม 
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี( 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
   ตัวเลข การสื่อสาร และ 
   การใช้เทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มอบหมายงานการ 
   ค้นคว้าด้วยตนเอง 
 
2. น าเสนอโดยใช้ 
    รูปแบบและ 
    เทคโนโลยีที ่
    เหมาะสม 
  
 

 
 
 

 1. นักศึกษาส่วนใหญ่ส่งงานครบแต่
มีงานที่ซ้ ากันหลายชิ้น และมี
บางส่วนที่ไม่มีการส่งงานเลย 

2. นักศึกษาบางคนยังใช้ภาษาไทย
ในการน าเสนอไม่คล่อง 

3. นักศึกษาบางคนขาดทักษะใน
การใช้คอมพิวเตอร์ 

ข้อเสนอแนะ 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เทคโนโลยี 
  ที่เหมาะสมในการเรียนการสอน 
  ควรให้เรียนและส่งงานทาง  
  e-learning  

 
4.   ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 ใช้วิธีการสอนที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นและปรับเนื้อหาให้มีความทันสมัยกว่าเดิม พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนทาง E-learning ควบคู่กับการสอนในชั้นเรียนเพ่ือให้นักศึกษาไม่เกิดความเบื่อหน่าย
และให้เกิดความหลากหลายในการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานเป็นกลุ่มและ 
มีทักษะในการน าเสนองานหน้าชั้นเรียนเพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถใช้ภาษาไทยใน       
การสื่อสารและสามารถน าเสนอได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการศึกษาเนื้อหาที่จะเรียนใน
คาบต่อไปเพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาของบทต่อไปได้ 
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หมวดที่  3      สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
1.  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  

  จ านวน 759 คน 
 

2.  จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
  จ านวน 756 คน 
 

3.  จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
  จ านวน 2 คน 

 
4.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด( 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A 37 4..88 
B+ 115 15.15 
B 163 21.47 

C+ 295 38.87 
C 93 12.25 

D+ 15 1.98 
D 9 1.19 
E 8 1.05 

ไม่สมบูรณ์ (I) 22 2.90 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) 2 0.26 
 
5.   ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี( 
 - 
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6.   ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3 หมวด 5 ข้อ 2) 
6.1   ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- 
 
 
 
 

- 

 
 
 

6.2   ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี( 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การท างานกลุ่ม ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาทุกคนในการท างานกลุ่มไม่สามารถท าได้
ร้อยเปอร์เซ็นต์ 
 

 
7.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ 
- น าผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินผลของ
รายวิชาพร้อมกับข้อสอบ รายงานและหลักฐานการ
เข้าเรียนของนักศึกษาเข้ารับการตรวจสอบจากที่
ประชุ มของสาขาวิ ช าจากนั้ นน าผล เสนอต่ อ
คณะกรรมการทวนสอบของคณะเพ่ือพิจารณาต่อไป 

- คณะกรรมการทวนสอบให้ข้อเสนอแนะในการให้
คะแนนรายงานกลุ่มโดยให้น าผลการประเมินใน
ระหว่างการท างานกลุ่มในชั้นเรียนมาพิจารณาร่วม
ด้วยและให้ประเมินนักศึกษาเป็นรายบุคคลเพ่ือให้
ตรงตามพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาอย่าง
แท้จริง 
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หมวดที ่ 4   ปญัหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 
1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ้ามี( 

ผลกระทบ 

- แหล่งทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้เรียนรู้มีไม่เพียงพอ ตลอดจนเวลาที่เปิด
ให้บริการให้กับนักศึกษามีน้อยเกินไป 

- ท าให้นักศึกษาขาดโอกาสในการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

 
2.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี( ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 
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หมวดที่    5  การประเมินรายวิชา 
 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  
 1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา       

  1)  สอนได้เข้าใจ มีเนื้อหาครบ และอธิบายเป็นขั้นตอน มีตัวอย่างชัดเจน เข้าสอนตรงเวลา 
2)  การสอนที่เร็วเกินไปจนท าให้นักศึกษาตามไม่ทันและการมอบหมายงานที่มากเกินไป 
3)  การพูดให้เสียงดัง และมีกิจกรรมภายในคาบเรียน 
4)  โดยภาพรวมทั้งหมดนักศึกษามีความพึงพอใจในรูปแบบการสอน เสียงดัง ฟังชัด เข้าสอน 

ตรงเวลา 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อที่ 1.1 

    1)  สิ่งที่นักศึกษาประเมินตรงกับความคิดเห็นของผู้สอน แต่ในภาคเรียนต่อไปก็ต้องมีการปรับ
รูปแบบการสอนตามบริบทของผู้เรียนในแต่ละห้องและแต่ละภาคเรียนให้เหมาะสม 

    2)  ควรมอบหมายให้นักศึกษาได้ท าการอ่านบทเรียนต่อไปและให้นักศึกษาเตรียมข้อมูล
เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการเรียนมากขึ้น ตลอดจนวิธีการปรับรูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสมกับนักศึกษา
ให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือที่จะน าไปใช้ในการสอนปีการศึกษาต่อไป 

 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
                                         

............................................................................................................................. ........................................... 

........................................................................................................................................................ ................  

................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ...........................................  
 

2.2  ความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ...........................................  

 
 
 
 



13 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

 
 
 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาและผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ตลอดถึงแผนการด าเนินการในปีการศึกษานี้ 
 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา /ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. เพ่ิมตัวอย่าง กรณีศึกษา 
   ที่ทันสมัยมากขึ้น 
2. การเตรียมตัวอย่างรายงาน 
   เชิงวิชาการท่ีถูกต้องและ 
   สมบูรณ ์
3. การจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 
   ส าหรับการสืบค้นฐานข้อมูล 
   ออนไลน์  
4. ปรับปรุงแบบเรียนให้มีเนื้อหา 
   ที่สั้นและกระชับมากข้ึน 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนเปิดสอน 
2 สัปดาห์ 
 
 

1. อาจารย์นูรีดา   จะปะกียา 
2. อาจารย์จารุณี   การ ี
3. อาจารย์ชุติมา  ค าแก้ว 
4. อาจารย์บุปผา  ไชยแสง 
 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ...........................................  

....................................................................... .................................................................................................  

............................................................................................................................. ...........................................  
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หมวดอื่นๆ  
 

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน    
    (Integrating research process or innovation to teaching and learning process)  

.................................................................... ....................................................................................................  

............................................................................................................................. ...........................................  

............................................................................................................................. ........................................... 
 
2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับกระบวนการเรียนการสอน 
     (Integrating academic services to teaching and learning process) 

............................................................................................................................. ........................................... 

...................................................................................................................................................... ..................  

............................................................................................................... ......................................................... 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
  

อาจารย์นูรีดา   จะปะกียา วันที่รายงาน  15 / มิถุนายน / 2558 
 

 

 

อาจารย์จารุณี   การ ี วันที่รายงาน  15 / มิถุนายน / 2558 
 

 

 

อาจารย์ชุติมา  ค าแก้ว วันที่รายงาน  15 / มิถุนายน / 2558 
 
 

 

อาจารย์บุปผา  ไชยแสง วันที่รายงาน  15 / มิถุนายน / 2558 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์บุปผา  ไชยแสง 
 

ลงช่ือ        วันที่รายงาน  15 / มิถุนายน / 2558 
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อาจารย์ชุติมา  ค าแก้ว 
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อาจารย์บุปผา  ไชยแสง 
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อาจารย์จารุณี  การ ี
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อาจารย์นูรดีา  จะปะกยีา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


